DIPARTIMENTO PER L'IMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA’
Struttura Crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

Verbale di Incontro

Nel corso dell’incontro svoltosi il 18 marzo 2010 presso il Ministero dello
Sviluppo Economico, €& stata esaminata la situazione della Societa
“EURALLUMINA SpA”.

Preso atto della perdurante crisi di mercato e di quanto dichiarato dall’Azienda
circa I’attuale difficoltd a produrre a costi competitivi, le Parti hanno
concordato quanto segue:
1 Premessa
Le Parti convergono che obiettivo fondamentale degli impegni indicati

nei punti che seguono, € la ripresa produttiva dell’impianto e la piena
difesa dell’occupazione.

2 Prospettive industriali

EURALLUMINA SpA ha avviato 1 necessari confronti e
approfondimenti tecnici per poter acquisire forniture di utilities (vapore
ed energia elettrica) a prezzi economicamente compatibili con le
esigenze di efficienza, produttivita e competitivita.

A tal proposito € convocata entro la prima quindicina di aprile una
specifica riunione presso il MiSE, alla quale verranno invitati tutti 1
soggetti interessati, per ricercare la soluzione piu rapida ed adeguata in

\/«\VV— particolare per quanto riguarda la questione della fornitura di vapore.

L’acquisizione di riscontri positivi su questo versante potra facilitare la
ripresa della produzione attraverso una riduzione dei costi operativi

dell’azienda. Inoltre, EURALLUMINA ha illustrato durante I’incontro
alcune possibili diversificazioni del prodotto (alfa allumina, allumina
macinata e idrato essiccato e macinato) al fine di poter cogliere nuove
ed ulteriori possibilita presenti sul mercato. La direzione di

EURALLUMINA ¢ impegnata a riferire prima in sede aziendale e

j( successivamente in sede regionale/nazionale entro le prossime 3 /4
< settimane lo stato di avanzamento su questo specifico punto.
Positivi risultati su questi versanti, uniti alle attivita di studio in cors
per il migliore utilizzo del minerale, potranno accelerare il pieno riavvi
g Mﬁ produttivi\di EURALLUMINA. (




3 Tutela dei lavoratori

Al fine di consentire il mantenimento degli attuali livelli occupazionali
e un’adeguata tutela professionale e reddituale dei dipendenti di
EURALLUMINA, si conviene di fare ricorso, per ulteriori 12 mesi e
fino al prossimo mese di aprile 2011, ai necessari ammortizzatori sociali
per un numero massimo di 348 lavoratori per i quali saranno garantiti
modalita e trattamenti economici e normativi gia in essere.

Nelle sedi deputate saranno esperite le procedure previste dalle norme
di Legge vigenti.

4 Verifiche

Un incontro di verifica generale dei trend di mercato e dell’andamento
economico, produttivo ed occupazionale di EURALLUMINA ¢&
previsto al termine del prossimo trimestre con il coinvolgimento dei
Ministeri interessati, della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
oltreché della Presidenza della Regione Sardegna.

L’incontro ¢ finalizzato anche alla verifica integrale del Protocollo di
Intesa del 27 marzo 2009, nella prospettiva di un suo aggiornamento
laddove necessario.
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